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ВСТУП

Відповідно до Національної стратегії розвитку освіти в Україні на 2012-2021 роки держава проголошує що освіта – це стратегічний ресурс соціально-економічного, культурного і духовного розвитку суспільства, яке забезпечує поліпшення добробуту людей, захист національних інтересів, зміцнення міжнародного авторитету й формування позитивного іміджу нашої держави, створює умови для самореалізації кожної особистості. 

З огляду на визначені пріоритети, якісна професійно-технічна освіта є необхідною умовою для забезпечення сталого демократичного розвитку суспільства.  Інтеграція України у світовий освітній простір вимагає постійного вдосконалення системи професійно-технічної освіти, пошуку ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг, апробації та впровадження інноваційних педагогічних технологій, реального забезпечення рівного доступу всіх громадян до якісної освіти, можливостей і свободи вибору в освіті, модернізації змісту освіти. Сучасний ринок праці вимагає від випускника не лише глибоких теоретичних знань, а і здатності самостійно їх застосовувати в нестандартних постійно змінюваних життєвих ситуаціях, бути конкурентоспроможним на ринку праці.
Тому на сьогодні надзвичайно важливим є стратегічне планування розвитку Центру професійно-технічної освіти №1 м. Харкова, яке  має відповідати державній політиці в галузі професійно технічної освіти, враховувати передовий вітчизняний і зарубіжний досвід, реальні можливості навчального закладу та регіональні умови.

1. ОГЛЯД СЕРЕДОВИЩА
1.1. Опис навчального закладу
1.1.1. Загальна інформація

Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова створено на базі ремісничого училища №9, заснованого у 1940 році на базі Харківського тракторного заводу. З 1973 року ТУ №9 трансформується в ПТУ №11 та ПТУ № 35, а через рік до них додаються ПТУ №15 та ПТУ №17. Кожне з чотирьох професійно-технічних училищ розраховане на 750 учнівських місць.
 Згідно з Ухвалою Кабінету Міністрів України від 29. 05 1997  № 256 та Наказом Міністерства освіти України від 04.06. 1997  №19 чотири училища були об’єднані в один навчальний комплекс, який мав шість дев’ятиповерхових гуртожитків, їдальню на 1000 посадочних місць, крім того лазню, гараж, плавальний басейн, санаторій-профілакторій на 100 місць. В оснащенні навчальних майстерень брали участь заводи ХТЗ, Електроважмаш, 8-ДПЗ та Верстатобудівельний завод, для яких готувались кваліфіковані робітники.  
Правонаступником чотирьох професійно-технічних училищ у вересні 2000 року став Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова.

Зараз ЦПТО №1 м. Харкова здійснює свою освітню діяльність  відповідно до ліцензії №301905 серія АВ від 20.04.2007р за такими професіями:

8211 – Оператор верстатів з програмним керуванням

8211 – Верстатник широкого профілю

7231–Налагоджувальник верстатів і маніпуляторів з програмним керуванням

7231 – Слюсар з ремонту автомобілів
7212 – Електрогазозварник

7212 – Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах

5122 – Кухар

7412 – Кондитер

4112 – Оператор комп’ютерного набору

4121 – Конторський службовець (бухгалтерія)

4115 – Секретар керівника (організації, підприємства, установи)

5141 – Перукар (перукар-модельєр)

На 01.01.2015 р. фактичний контингент -  762  учня., перехідний контингент – 402 учня.
Кількість випускників, які пройшли навчання в Центрі професійно-технічної освіти №1 м. Харкова за останні 3 роки, складає 1031 чол.

Середня академічна успішність:

з загальноосвітньої  підготовки 
-  90  %;

з професійно-теоретичної підготовки
- 89 %; 
з професійно-практичної  підготовки
-97%.

Відрахування учнів з 01.08.2010 по 01.06.2013 становить 7,9% (187 учнів). 
Працевлаштування випускників за направленням навчального закладу становить: у       2010/2014н.р.- 100 %, 
       у       2011/2015н.р.- 100%,
       у       2012/2016н.р.-100 %, 
з них 88 % працевлаштовуються за тією професією, яку опанували у ЦПТО №1 м. Харкова 
Продовжують навчаня у вищих навчальних закладах 12% випускників.

Кількість учнів на одного педагогічного працівника  складає -10 учнів 
       1.1.2. Коло повноважень Центру професійно-технічної освіти №1         м. Харкова
Центр професійно-технічної освіти №1 м. Харкова (надалі Центр) є Державним професійно-технічним навчальним закладом ІІІ рівня акредитації, який підпорядкований Міністерству освіти і науки України та Департаменту науки і освіти  Харківської обласної державної адміністрації. Центр функціонує згідно з чинним законодавством та Статутом, затвердженим Департаментом науки і освіти Харківської обласної державної адміністрації та погодженим Міністерством освіти і науки України.
Центр здійснює первинну професійну підготовку робітничих кадрів для забезпечення потреб регіонального ринку праці у конкурентоспроможних робітниках. Учні, які мають базову загальну середню освіту, здобувають одночасно з одержанням професії повну загальну середню освіту.
Навчання учнів проводиться за державні кошти.  Форма навчання – денна. Навчально-виховний процес та діловодство в Центрі здійснюється державною мовою згідно із Законом України «Про мови».

Центр має відповідну базу для надання  якісної професійної освіти: два гуртожитки, шість майстерень, чотири спортивних зали, три тренажерних зали, реабілітаційний центр.  Працюють гуртки художньої самодіяльності, гуртки технічної творчості, спортивні гуртки та секції, в гуртожитках працюють гуртки «Дозвілля» та «Господарочка».
Основні напрямки діяльності Центру є:

· організація навчально-виробничого та навчально-виховного процесів, використання сучасних організаційних форм та методів навчання;

· вдосконалення навчально-виробничої, навчально-виховної, навчально-методичної, фінансово-господарської та виробничо-комерційної діяльності;

· розробка робочих навчальних планів за професіями  та робочих навчальних програм з професійно-теоретичної та загальноосвітньої підготовки на основі типових навчальних планів і типових навчальних програм, визначення регіонального компоненту змісту професійно-технічної освіти, які затверджуються в установленому порядку;

· розробка правил прийому учнів, до Центру  на основі Типових правил прийому до професійно-технічних навчальних закладів України, затверджених наказом Міністерства освіти України від 28.05.1998 № 191 та зареєстрованих у Міністерстві юстиції України 15.06.1998 за № 381/2821;

· 
складання планів прийому учнів, з урахуванням державного замовлення, потреб ринку праці та потреб громадян у професійно-технічній освіті і замовлень підприємств, установ, організацій;

· 
організація харчування, матеріального забезпечення та побутового обслуговування окремих категорій учнів Центру;

· атестація педагогічних працівників;

· організація підвищення кваліфікації, стажування педагогічних працівників на підприємствах, в установах, організаціях;

· організація професійно-технічної підготовки учнів у навчальних майстернях та лабораторіях, а також на виробництві та на підприємствах сфери послуг;

· забезпечення безпечних умов праці учнів та  працівників; 
· матеріально-технічне оснащення навчально-виховного процесу; 
· визначення  структури  і  штатного  розпису  з  урахуванням контингенту учнів, та відповідного встановленого фонду заробітної плати;

· забезпечення якісної професійно-технічної і загальної середньої освіти та виховання учнів.
1.1.3. Стратегічна мета Центру професійно-технічної освіти №1 м. Харкова 
Метою функціонування Центру є забезпечення доступу до якісної професійної освіти та підготовка кваліфікованих робітників, які конкурентоспроможні  на сучасному ринку праці.

Для досягнення цієї мети педагогічний колектив Центру співпрацює з усіма зацікавленими сторонами: учнями та їх батьками; випускниками шкіл, які мають інтерес до здобуття сучасної освіти, роботодавцями – замовниками кадрів та органами влади, що зацікавлені у підготовці конкурентоспроможних робітників з високою мотивацією до праці.

Центр прагне реалізувати права населення регіону на здобуття професійно-технічної освіти на рівні сучасних вимог та забезпечувати рівний доступ всіх прошарків населення до повноцінної освіти, оновлювати матеріально-технічну базу.

Базовими цінностями колективу є врахування індивідуальних особливостей кожного суб’єкта освіти, справедливість,  об’єктивність, доцільність  і толерантність.
1.2 Аналіз регіонального ринку праці
При аналізі регіонального ринку праці використовувалася інформація щодо випуску учнів Центру за останні 3 року
Таблиця 1
	№ з/п
	Професії
	2015
	2016
	2017

	
	
	випуск
	Праце
влаштування
	випуск
	Праце
влаштування
	випуск
	Праце
влаштування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Верстатник широкого профілю. Оператор верстатів з програмним керуванням. Налагоджувальник верстатів і маніпуляторів з програмним керуванням.
	17
	16
	20
	18
	27
	23

	2
	Електрогазозварник. Електрозварник на  автоматичних та напівавтоматичних машинах
	25
	21
	41
	38
	25
	25

	3
	Електрогазозварник
	-
	-
	14
	14
	12
	12

	4
	Слюсар з ремонту автомобілів
	66
	65
	52
	50
	46
	46

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	5
	Кухар
	29
	26
	24
	21
	47
	45

	6
	Кухар, кондитер
	70
	68
	57
	55
	55
	54

	7
	Конторський службовець (бухгалтерія) Оператор комп’ютерного набору
	45
	40
	61
	60
	24
	24

	7
	Секретар керівника (організації,підприємства, установи) Оператор комп’ютерного набору. 
	23
	21
	27
	25
	26
	26

	6
	Перукар (перукар – модельєр)
	24
	23
	25
	24
	46
	46

	9
	Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів
	30
	28
	31
	30
	25
	25

	11
	Модельник дерев’яних моделей 
	
	
	
	
	
	


З них:

у галузі машинобудування: 

(Верстатник широкого профілю. Оператор верстатів з програмним керуванням. Налагоджувальник верстатів і маніпуляторів з програмним керуванням, Електрогазозварник. Електрозварник на  автоматичних та напівавтоматичних машинах, Слюсар з ремонту автомобілів)
	
	2015 рік
	2016рік
	2017 рік

	Випуск
	108
	127
	110

	Працевлаштування
	102
	120
	106


у галузі професій для всіх галузей промисловості:

Секретар керівника (підприємства, організації, установи). Конторський службовець (бухгалтерія). Оператор комп’ютерного набору.
	
	2015
	2016
	2017

	Випуск
	68
	88
	50

	працевлаштування
	61
	85
	50


Таблиця 1.2

у галузі торгівлі, громадського харчування та сфери послуг:

Кухар. Кондитер. Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів. Перукар 
	
	2011
	2012
	2013

	Випуск
	153
	137
	173

	Працевлаштування
	146
	130
	170


таблиця 1.3

Виходячи з аналізу ринку праці у м. Харкові ми спостерігаємо наступну динаміку вакансій та безробітних за професіями,що отримують учні Центру
Таблиця2
Динаміка вакансій та безробітних на ринку праці у м. Харкові 

	№ з/п
	Професії
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	1. 
	Верстатник широкого профілю. Оператор верстатів з програмним керуванням. Налагоджувальник верстатів і маніпуляторів з програмним керуванням.
	незайнятих
	105
	146
	145

	2. 
	
	вакансії 
	191
	180
	210

	3. 
	Кухар 
	незайнятих
	213
	112
	316

	4. 
	
	вакансії
	3
	6
	8

	5. 
	Кухар, кондитер
	незайнятих
	39
	57
	87

	6. 
	
	вакансії
	28
	46
	65

	7. 
	Електрогазозварник.
	незайнятих
	30
	25
	29

	8. 
	
	вакансії
	25
	21
	15

	9. 
	Електрогазозварник. Електрозварник на  автоматичних та напівавтоматичних машинах
	незайнятих
	39
	52
	60

	10. 
	
	вакансії
	32
	51
	50

	11. 
	Перукар (перукар - модельєр)
	незайнятих
	114
	123
	140

	12. 
	
	вакансії
	82
	70
	82

	13. 
	Секретар керівника (організації,підприємства, установи) Оператор комп’ютерного набору.
	незайнятих
	123
	139
	73

	14. 
	
	вакансії
	121
	90
	51

	15. 
	Слюсар з ремонту автомобілів
	незайнятих
	73
	52
	120

	16. 
	
	вакансії
	51
	29
	37

	17. 
	Продавець продовольчих товарів. Продавець непродовольчих товарів
	незайнятих 
	26
	38
	29

	18. 
	
	вакансії
	15
	26
	17

	19. 
	Конторський службовець (бухгалтерія) Оператор комп’ютерного набору
	незайнятих
	62
	82
	73

	20. 
	
	вакансії
	40
	25
	29


Враховуючи рівень достовірності отриманих даних від Головного управління освіти і науки про стан працевлаштування випускників ПТНЗ області, дані обласного центру зайнятості про чисельність безробітних та потребу підприємств у кваліфікованих робітниках, а також фактичну потребу в кадрах на підприємствах-замовниках кадрів, можна зробити висновок, що професії, за якими Центр здійснює підготовку, необхідні підприємствам сьогодні і в найближчий перспективі. Таким чином немає необхідності скорочувати перелік професій, за якими здійснюється підготовка кваліфікованих працівників у Центрі. 
1.3 Маркетинговий аналіз

Щорічно Центр проводить анкетування випускників, абітурієнтів та роботодавців, з якими співпрацює.

Анкетування випускників

Соціально-психологічною службою Центру було проведено анкетування випускників, з метою отримання інформації про рівень задоволення освітніми послугами Центру, та про рівень  відповідності отриманих в Центрі практичних умінь і навичок вимогам роботодавців. В опитуванні прийняли участь 73 респондентів. Результати анкетування випускників 2015 року виглядають таким чином:
Данні анкетування випускників щодо якості освітніх послуг 

	Чи задоволені випускники ЦПТО №1 навчанням
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Рівень задоволення навчальними ресурсами
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Доступ до навчального обладнання
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Обладнання навчальних кабінетів, майстерень
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	        
	

	Рівень проф. порад та консультацій
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Допомога у працевлаштуванні
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Кількість у відсотках   10    20    30    40    50    60    70     80    90    100

За результатами опитування станом на 01.08.2013р  68% учнів будуть працювати за обраною професією, 26 % - вчитися і працювати,  5 % вчитися далі, 1 % - планів не мають.

Працевлаштуванням випускників займаються адміністрація Центру та майстри виробничого навчання. 
При прийомі на роботу визначальними для роботодавця є професійні навики, забезпеченість житлом, соціальний статус, віковий ценз. Випускники Центру згідно з трьохсторонніми договорами між адміністрацією, учнем і роботодавцем отримують крім робочих місць фінансову підтримку як випускники ПТНЗ (відповідно до законодавства).

З розвитком технологій в машинобудуванні, сфері послуг виникає потреба в оновленні підготовки кваліфікованих робітників. Центр реагує на ці запити ринку праці.  
Порівняльна діаграма результатів опитування роботодавців щодо ефективності їх співпраці з ЦПТО №1 м. Харкова.
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Порівняльна таблиця результатів анкетування роботодавців щодо їх зацікавленості у наданні учням Центру робочих місць для проходження виробничого навчання та практики.
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Даний маркетинговий аналіз дає змогу зробити висновок, що в період кризи різко знизилась  потреба в кваліфікованих робітниках машинобудівного циклу. Підприємства не працюють. Відбувається скорочення кваліфікованих робітничих кадрів  заводів - гігантів.


Роботодавці державних підприємств зацікавлені лише в професіях верстатного напрямку. Професіями машинобудівного циклу більше зацікавлені приватні підприємці. Користуються попитом на підприємствах всіх форм власності електрогазозварники, електрозварники на автоматичних та напівавтоматичних машинах. 

Територіально Центр розташований у промисловому Орджонікідзевському районі      м. Харкова, де знаходяться заводи-гіганти:

ХТЗ, ХАРП, ЕВМ, Плитковий завод, ДБК - 1, Пивзавод «Рогань», Роганський молокозавод, фабрика морозива «Хладпром», тютюнова фабрика «Філіп Моріс». Центр єдиний навчальний заклад у районі, який надає освітні послуги за робітничими професіями. Всі конкурентні заклади знаходяться в інших районах міста Харкова.


Аналіз конкурентів ЦПТО №1 м. Харкова представлений в наступних таблицях.

Професія 8211 Верстатник широкого профілю 

7231 Налагоджувальник верстатів і маніпуляторів з ПК 

8211 Оператор верстатів з ПК (термін підготовки 4 роки)

	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів

	1. 
	ПТУ №6
	30
	Транспортні розв’язки, гуртожиток, їдальня
	Застаріле обладнання

	2. 
	ПТУ №5
	30
	Сталі традиції, працюючі базові підприємства
	Знаходиться далеко від центру міста, застаріле обладнання


Професія 5122 Кухар

Професія 7412 Кондитер

	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів

	1. 
	ПТУ № 9
	90
	Сталі традиції
	Знаходження ПТНЗ далеко від транспорту; старе приміщення, обладнання

	2. 
	ПТУ № 4
	90
	Вдала транспортна розв’язка 
	Без надання середньої освіти

	3. 
	ПТУ № 25
	20
	Вдала транспортна розв’язка 
	Конкурсна основа прийому, старе обладнання 

	4. 
	ПТУ № 6
	30
	Вдала транспортна розв’язка 
	Застаріле обладнання


Професія 7212 Електрогазозварник
Професія 7212 Електрогазозварник. Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних  машинах

	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки 
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів 

	1. 
	ПТУ №6
	30
	Вдала транспортна розв’язка 
	Застаріле обладнання

	2. 
	ПТУ №9
	30
	Сталі традиції
	Далеко від міського транспорту

	3. 
	ПТУ № 5
	30
	Сталі традиції, працюючі базові підприємства
	Далеко від міського транспорту


Професія 5141 Перукар (перукар - модельєр)

	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки 
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів 

	1. 
	ПТУ № 40
	60
	Вдала транспортна розв’язка, стабільний висококваліфікований колектив, сталі традиції
	Оплата за навчання, не отримують середньої освіти, великі групи


Професія 7231 Слюсар з ремонту автомобілів

	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки 
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів 

	1. 
	ПТУ № 6
	60
	Вдала транспортна розв’язка
	Пристосована матеріальна база

	2. 
	ПТУ № 18
	60
	Вдала транспортна розв’язка 
	Застпріле обладнання


Професія 4115 Секретар керівника,конторський службовець (установи, організації, підприємства)

	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки 
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів 

	1. 
	ЦПТО № 2
	60
	Міцна матеріальна база
	Застаріле обладнання


Професія 4121 Конторський службовець (бухгалтерія). 

Професія 4112 Оператор комп’ютерного набору
	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки 
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів 

	1. 
	ЦПТО № 2
	60
	Міцна матеріальна база
	Обмаль комп’ютерної та офісної техніки

	2. 
	ПТУ № 6
	60
	Сталі традиції
	Пенсійний кадровий склад

	3. 
	ПТУ № 18
	60
	Вдала транспортна розв’язка 
	Обмаль комп’ютерної техніки


Професія  7422  Модельник дерев’яних моделей
	№ з/п
	Назва навчального закладу
	Масштаби підготовки 
	Переваги конкурентів
	Недоліки конкурентів 

	1. 
	Не готує жодний ПТНЗ
	30
	-
	-


1.4 Навчальний процес

Центр готує кваліфікованих робітників за 11 професіями. І має  ліцензії на надання освітніх послуг  з 15  професій.


Бібліотека має фонд – 16180 екземплярів наукової, довідкової, методичної літератури, в методичному кабінету сконцентрована методична та навчально-методична література, періодичні видання з питань педагогіки, психології, методики викладання предметів  на суму 1300 грн.


Викладацький склад працівників Центру налічує 28 викладачів, 40 майстрів виробничого навчання.


Всі викладачі мають вищу освіту. 

З них -  11 викладачів  мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст вищої категорії», Педагогічне звання – «Викладач-методист» -  4 чол. «Старший викладач» - 4 чол.

8 викладачів мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст першої категорії», 

2 викладача мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст другої категорії: 
4 викладача  мають кваліфікаційну категорію «Спеціаліст»
В центрі працюють 21 майстер виробничого навчання з вищою педагогічною освітою. Мають педагогічне звання «Майстер І категорії» - 3 педагоги, «Майстер ІІ категорії» - 2 педагоги
Інформація

про наявну матеріально-технічну базу ЦПТО №1 м. Харкова 
	Назва будівлі
	Адреса будівлі
	Рік побудови
	Кількість поверхів
	Загальна площа кв.м
	Робоча площа кв.м
	Проектна потужність ПТНЗ місць
	Проектна потужність (по гуртках) місць

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	І відділення

	Учбовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 20
	1973
	4
	2282
	1746
	480
	

	Учбові майстерні
	Бульвар І.Каркача, 20
	1973
	2
	2520
	2000
	220
	

	Суспільно-побутовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 20
	1973
	4
	3291
	3191
	350*
	

	Гуртожиток
	Бульвар І.Каркача, 18
	1972
	9
	6710
	5392
	
	350

	Їдальня
	Бульвар І.Каркача, 22А
	1973
	2
	4500
	3687
	1000**
	

	РАЗОМ:
	19303
	16016
	
	

	ІІ відділення

	Учбовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 22
	1973
	4
	2282
	1746
	480
	

	Учбові майстерні
	Бульвар І.Каркача, 22
	1973
	2
	2520
	2000
	220
	

	Суспільно-побутовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 22
	1973
	4
	3291
	3191
	350*
	

	РАЗОМ:
	14803
	12329
	
	

	ІІІ відділення

	Учбовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 24
	1975
	4
	2282
	1746
	480
	

	Учбові майстерні
	Бульвар І.Каркача, 24
	1975
	2
	2520
	2000
	220
	

	Суспільно-побутовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 24
	1975
	4
	3291
	3191
	350*
	

	РАЗОМ:
	14803
	12329
	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	ІV відділення 

	Учбовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 26
	1975
	4
	2282
	1746
	480
	
	-

	Учбові майстерні
	Бульвар І.Каркача, 26
	1976
	2
	2520
	2000
	220
	
	156

	Суспільно-побутовий корпус
	Бульвар І.Каркача, 26
	1976
	4
	3291
	3191
	350*
	
	-

	Гуртожиток
	Луї Пастера, 181
	1977
	9
	6710
	5392
	
	350
	15

	РАЗОМ:
	21513
	17771
	
	
	171

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Господарчій блок
	Бульвар І.Каркача26А
	1978
	1
	1020
	768,8
	
	
	768,8

	Гараж 
	Бульвар І.Каркача24А
	1978
	1
	288
	260
	
	
	-

	РАЗОМ:
	1308
	1028,8
	
	
	768,8

	ВСЬОГО:
	71730
	59423,8
	
	
	4808,76


Матеріально-технічна база ЦПТО №1 м. Харкова

На основі аудиту навчальних потужностей Центру в усіх трьох відділеннях упродовж запланованого періоду буде розроблено та розпочато кілька великих капітальних проектів. Основна увага цих будівельних і ремонтних проектів буде спрямована на ремонт даху, майстерень, їдальні, спортивних залів, оновлення верстатного парку, заміну застарілого обладнання та дотримання санітарних норм. 


Пріоритетними залишаються чотири спеціальності (пілотний проект): «Електрогазозварник», «Модельник дерев’яних моделей», «Слюсар з ремонту автомобілів», «Верстатник широкого профілю».
Зведений бюджет для спеціальності «Електрогазозварник»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія  спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	2
	3
	3

	Надходження за практику
	8 тис. грн.
	9 тис. грн.
	17 тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	60 тис. грн.
	70 тис. грн.
	50 тис. грн.

	Ремонт
	15 тис. грн.
	20 тис. грн.
	30 тис. грн.

	Витратні матеріали
	7 тис. грн.
	8 тис. грн.
	10 тис. грн.

	Загалом комунальні витрати
	95 тис. грн.
	100 тис. грн.
	185,5 тис. грн.

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	70 тис. грн.
	75 тис. грн.
	67 тис. грн.


Зведений бюджет для спеціальності 

«Секретар керівника (підприємства, організації, установи)»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія  спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	10
	10
	10

	Надходження за практику
	4 тис. грн.
	5 тис. грн.
	16 тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	130 тис. грн.
	135 тис. грн.
	123 тис. грн.

	Ремонт
	6 тис. грн.
	7 тис. грн.
	 15 тис. грн.

	Витратні матеріали
	6 тис. грн.
	7 тис. грн.
	15 тис. грн.

	Загалом комунальні витрати
	55 тис. грн.
	60 тис. грн.
	150 тис. грн.

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	100 тис. грн.
	100 тис. грн.
	50 тис. грн.


Зведений бюджет для спеціальності
«Слюсар з ремонту автомобілів»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія  спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	7
	10
	5

	Надходження за практику
	6 тис. грн.
	7 тис. грн.
	7,5тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	60 тис. грн.
	70 тис. грн.
	50 тис. грн.

	Ремонт
	10 тис. грн.
	15 тис. грн.
	17 тис. грн.

	Витратні матеріали
	7 тис. грн.
	10 тис. грн.
	15 тис. грн.

	Загалом комунальні витрати
	85 тис. грн.
	90 тис. грн.
	180 тис. грн.

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	70 тис. грн.
	75 тис. грн.
	67 тис. грн.


Зведений бюджет для спеціальності 
«Конторський службовець (бухгалтерія)»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	10
	10
	8

	Надходження за практику
	1,5 тис. грн.
	2 тис. грн.
	12 тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	130 тис. грн.
	135 тис. грн.
	183 тис. грн.

	Ремонт
	4 тис. грн.
	5 тис. грн.
	7 тис. грн.

	Витратні матеріали
	1 тис. грн.
	1 тис. грн.
	1 тис. грн.

	Загалом комунальні витрати
	20 тис. грн.
	23 тис. грн.
	25 тис. грн.

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	13 тис. грн.
	15 тис. грн.
	10 тис. грн.


Зведений бюджет для спеціальності
 «Продавець продовольчих товарів»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія  спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	3
	4
	2

	Надходження за практику
	1,5 тис. грн.
	2 тис. грн.
	12 тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	30 тис. грн.
	33 тис. грн.
	24 тис. грн.

	Ремонт
	4 тис. грн.
	5 тис. грн.
	5 тис. грн.

	Витратні матеріали
	3 тис. грн.
	4 тис. грн.
	2 тис. грн.

	Загалом комунальні витрати
	20 тис. грн.
	23 тис. грн.
	15 тис. грн.

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	13 тис. грн.
	15 тис. грн.
	10 тис. грн.


Зведений бюджет для спеціальності 
«Продавець непродовольчих товарів»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія  спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	3 
	4 
	2 

	Надходження за практику
	1,5 тис. грн.
	2 тис. грн.
	7 тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	30 тис. грн.
	33 тис. грн.
	24 тис. грн.

	Ремонт
	4 тис. грн.
	5 тис. грн.
	10 тис. грн.

	Витратні матеріали
	3 тис. грн.
	4 тис. грн.
	7 тис. грн.

	Загалом комунальні витрати
	20 тис. грн.
	23 тис. грн.
	15 тис. грн.

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	13 тис. грн.
	15 тис. грн.
	10 тис. грн.


Зведений бюджет для спеціальності 
«Кухар, кондитер»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	13 
	14
	12 

	Надходження за практику
	1,5 тис. грн.
	2 тис. грн.
	11 тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	130 тис. грн.
	135 тис. грн.
	123 тис. грн.

	Ремонт
	4 тис. грн.
	5 тис. грн.
	3 тис. грн.

	Витратні матеріали
	2 тис. грн.
	3 тис. грн.
	1 тис. грн.

	Загалом комунальні витрати
	25 тис. грн.
	28 тис. грн.
	20 тис. грн.

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	13 тис. грн.
	15 тис. грн.
	10 тис. грн.


Зведений бюджет для спеціальності
«Перукар-модельєр»

	Надходження
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Стипендія спонсорська
	-
	-
	-

	Соц. надходження
	-
	-
	-

	Пільговий контингент
	2
	3
	1

	Надходження за практику
	2 тис. грн.
	3 тис. грн.
	11 тис. грн.

	Загалом 
	
	
	

	Витрати
	
	
	

	Зарплата
	30 тис. грн.
	33 тис. грн.
	24 тис. грн.

	Ремонт
	4 тис. грн.
	5 тис. грн.
	3 тис. грн.

	Витратні матеріали
	
	
	

	Загалом комунальні витрати
	
	
	

	Баланс дефіцит
	
	
	

	Капітальні потреби
	
	
	


Капітальні потреби виробничих професій
	№ з/п
	Навчальний рік
	Обладнання
	Ремонт 
	Комп’ютерні проекти
	Загалом 

	1. 
	2011
	658356
	140100
	-
	672456

	2. 
	2012
	-
	57000
	100200
	157200

	3. 
	2013
	647757
	148383
	-
	796140


Контроль за навчально-виховним та навчально-виробничим процесом

Контроль навчального процесу спланований, складено циклограми контролю, за результатами яких видаються накази, розпорядження.


Контроль за діяльністю Центру здійснюється Міністерством освіти і науки України управлінням освіти і науки Харківської обласної державної адміністрації на основі нормативно-правових документів у галузі професійно-технічної освіти. А саме:  закони України «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», та статут ЦПТО №1 м. Харкова.

В  Центрі поточний, проміжний і вихідний контроль знань, умінь і навичок учнів здійснюється згідно з «Критеріями оцінювання навчальних досягнень учнів».


Поточний контроль передбачає 100 % анкетування, контрольні та перевірні роботи, тестування. Проміжний контроль – заліки, іспити, індивідуальні завдання.


Вихідний контроль передбачає виконання учнем кваліфікаційної пробної роботи на державну підсумкову та кваліфікаційну атестацію.

До складу комісії, яка проводить державну кваліфікаційну атестацію, обов’язково залучають роботодавця. За результатами атестації учням присвоюється кваліфікація відповідного рівня. За результатами державної підсумкової атестації учневі видається атестат про повну середню освіту.
Сильні сторони навчального процесу:

· навчання   на сучасній матеріально-технічній базі, з використанням новітніх технологій;
· можливість навчання за місцем проживання;

· залучення роботодавців до розробки навчального процесу і кваліфікаційної атестації.
Слабкі сторони навчального процесу:
· довготривала процедура ліцензування гальмує введення нових напрямків навчання;

· перехід на нові державні стандарти збільшує термін навчання;

· відсутність або недостатня кількість підручників за окремими професіями.

1.5.  Управління навчально-виховним та навчально-виробничим процесом
З метою залучення роботодавців до управління ПТНЗ у 2007 році створено КДР навчального центру з числа роботодавців з різних галузей промисловості, його пропозиції є обов’язковими для розгляду на педраді Центру.
Сильні сторони управлінської структури Центру:

· залучення роботодавців до управління Центром, розподіл функціональних обов’язків між підприємцями та освітнім закладом;

· забезпечення капітальності при вирішенні важливих питань.

Слабкі сторони:

· відсутність штатної одиниці, яка б відповідала за виконання маркетингових функцій.

Діяльністю Центру керує директор Шепеленко Світлана Миколаївна, яка організовує навчально-виробничий і навчально-виховний процес, забезпечує створення необхідних умов для підготовки кваліфікованих робітників. Керівництво у структурних підрозділів навчального закладу директор здійснює через своїх заступників.
Вищим колегіальним органом громадського самоврядування Центру є загальні збори трудового колективу, які вирішують (у межах своїх повноважень) питання навчально-виробничої, навчально-виховної, навчально-методичної, економічної та фінансово-господарської діяльності. Рішення загальних зборів мають дорадчий характер.
Для здійснення колективного керівництва навчально-виховним процесом у Центрі широко і творчо використовуються можливості педагогічної ради. У керівництві навчально-виховним процесом важливу роль відіграють методичні комісії. На сьогодні у Центрі працює – дев’ять методичних комісій (4 – загальноосвітніх, 4 – професійних, 1 – класних керівників, вихователів, майстрів в/н).

СХЕМА УПРАВЛІННЯ

[image: image3]


Центр забезпечує ведення діловодства у визначеному порядку і звітує про результати своєї діяльності, надає у відповідні органи та у визначені терміни статистичні та інші дані.

На жаль, штатний розпис не передбачає посади фахівця, який би відповідав за звітність, та надання необхідної інформації відповідним інстанція, відсутня  штатна одиниця відповідального за виконання маркетингової функції. 
1.6. Аналіз сильних та слабких сторін, можливостей та ризиків (swot)  ЦПТО №1 м. Харкова
	Сильні сторони
	Слабкі сторони

	1. Навчання за рахунок держави.

2. Наближеність навчальний заклад до місця проживання учнів.

3. Прийом на навчання без вступних екзаменів.

4. Великі площі навчальних майстерень та дільниць.

5. Забезпеченість гуртожитком  учнів, які приїхали з інших міст.

6. Надання тимчасового житла для працівників Центру.

7. Наявність їдальні.

8. Центр має 4 спортивні зали.

9. Функціонує 2 гуртожитки.

10. Центр має 2 читальних залів з фондом літератури більш 17000 тис. екземплярів.

11. Виплати матеріальної допомоги відповідно до чинного законодавства
	1.  Недостатнє    забезпечення комп’ютерною технікою.

2. Застаріле обладнання дільниць, майстерень. 

3. Недостатня кількість якісних підручників українською мовою.

4. Низька заробітна платня педагогічних кадрів, через яку проблематично залучати до керівництва груп майстрів в/н -  висококваліфікованих  спеціалістів.


2. ПРІОРИТЕТНІ НАПРЯМИ І ЦІЛІ
	Пріоритетні напрями
	Пріоритетні цілі

	1. Адміністративна система
	1.1.Підготувати ЦПТО №1 м. Харкова до проходження атестації.
1.2 Створити КРС за спеціальностями побутового циклу.

	2. Фінанси та контроль
	2.1. Залучити до фінансових витрат позабюджетні надходження

	3. Людські ресурси
	3.1. Курс на оновлення педагогічного складу за рахунок випускників ВНЗ

	4. Навчальний план 
	4.1 Ліцензувати професії харчової промисловості (Кухар, Кондитер), сфери побуту (Перукар, Перукар-модельєр, Продавець продовольчих товарів, Продавець непродовольчих товарів), машинобудівного напрямку (Верстатник широкого профілю, Оператор верстатів і маніпуляторів з програмним керуванням, Налагоджувальник верстатів і маніпуляторів з програмним керуванням, Слюсар з ремонту автомобілів, Електрогазозварник, Електрозварник на автоматичних та напівавтоматичних машинах).
4.2. Отримати ліцензії на професії  харчової промисловості (Виробник м’ясних напівфабрикатів),побутового циклу (Касир банку, Касир, Манікюрниця)   

	5. Викладачі
	5.1 Впровадити використання сучасних мультимедійних технологій.
5.2 Придбати мультимедійну літературу для майстрів в/н та викладачів по спец. дисциплінам.

	6. Матеріально-технічна база.
	6.1 Обладнати навчальну базу за новими професіями.
6.2 Придбати нові верстати для металообробних професій.

	7. Соціальна і гендерна рівність.
	7.1 Забезпечити рівні можливості для учнів різних соціальних та гендерних груп.


3.  ПЛАН ДОСЯГНЕННЯ ЦІЛЕЙ

Пріоритетний напрямок 1.0:  Адміністративна система
	№ з/п
	Ціль
	Завдання/проекти
	Термін
	Бюджет грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1.1
	Підготувати ЦПТО №1 до проходження  атестації
	1.1.1.Визначити відповідальних для підготовки проходження атестації.


	Січень 2016
	2000
	Бюджет ЦПТО №1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	 1.1.2.Підготовка та комплектація атестаційних матеріалів.
	Квітень 2014
	1000
	Бюджет ЦПТО №1
	Голови м/к

	1.2.
	Створити консультативну раду за спеціальностями побутового циклу.
	1.2.1.Визначити коло роботодавців, представники яких будуть запрошені до участі КРП за професіями побутового циклу.
	Квітень 2017
	1000
	Бюджет ЦПТО №1
	Чопова О.В., 
 голови м/к

	
	
	1.2.2.Погодити з роботодавцями та затвердити метод. комісією ЦПТО №1 склад КРП за професіями побутового циклу.
	Квітень 2017
	1000
	Бюджет ЦПТО №1
	

	
	
	1.2.3.Провести засідання КРП за професіями побутового циклу з метою приведення навчального плану та програм у відповідність до сучасних вимог роботодавців та стандартів ПТО.
	Травень 2017
	500
	Бюджет ЦПТО №1
	



Пріоритетний напрямок 3.0: Людські ресурси
	№ з/п
	Ціль
	Завдання/проекти
	Термін
	Бюджет грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	3.1
	Організувати підвищення кваліфікації викладачів та майстрів в/н
	3.1.1 Надіслати заяви до УІПА, ХАНО, Донецького інституту підвищення кваліфікації, базових ПТНЗ України про підвищення кваліфікації майстрів виробничого навчання
	березень
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	3.1.2 Організувати освітні курси 
	лютий
	5000
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	3.1.3 Визначити склад групи для навчання на курсах, дату і місце проведення
	лютий
	-
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.


Пріоритетний напрямок 4.0: Навчальні плани
	№ з/п
	Ціль
	Завдання/проекти
	Термін
	Бюджет грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	4.1
	Ліцензувати професії побутового напрямку та металообробки
	4.1.1 Визначити коло професій для ліцензування.
	До 1.01.2017
	-
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	4.1.2 Визначити виконавців підготовки пакетів документації для отримання ліцензії за новими професіями
	До 4.01.2017
	-
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	4.1.3 Підготовка та комплектація ліцензійних матеріалів
	Березень 2017
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Призначені виконавці

	
	
	4.1.4 Підготувати та подати заяву до обласного управління освіти і науки ОДА на видачу ліцензії
	Березень 2017
	500
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	4.1.5 Оплатити витрати на проведення ліцензування.
	Березень 2017
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Головний бухгалтер

	
	
	4.1.6 Оплатити ліцензію
	Березень 
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Головний бухгалтер

	4.2.
	Продовжити ліцензії за професіями: оператор комп’ютерного набору (бухгалтер)
	4.2.1 Визначити виконавців підготовки пакетів документації для продовження ліцензії за професією: Конторський службовець  (бухгалтер)
	Квітень 2017
	-
	-
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	4.2.2 Підготувати та укомплектувати ліцензійні матеріали (у 3-х примірниках)
	Квітень 2017
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Призначені виконавці

	
	
	4.2.3 Підготувати та подати заяву до обласного управління освіти і науки ОДА на видачу ліцензії.
	Квітень 2017
	500
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	4.2.4 Оплатити витрати на проведення ліцензування.
	До 15.05.2017
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Головний бухгалтер

	
	
	4.2.5 Оплатити ліцензування.
	До 1.06.2017
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Головний бухгалтер


Пріоритетний напрямок 5.0.:  Викладання

	№ з/п
	Ціль
	Завдання/проекти
	Термін
	Бюджет грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	5.1
	Впровадити використання сучасних мультимедійних технологій. 
	5.1.1 Розробити інструкції з використанням мультимедійних технологій.
	Січень 2017
	100
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	5.2.2 Провести серію додаткових короткотермінових (до 2-х год.) навчань викладачів та майстрів в/н з використанням мультимедійних технологій.
	Жовтень 2017
	1000
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	5.2.3 Розробити навчальні плани з предметів, які б передбачали застосування мультимедійних технологій.
	Вересень 2017
	-
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.


Пріоритетний напрямок 6.0.: Матеріально-технічна база
	№ з/п
	Ціль
	Завдання/проекти
	Термін
	Бюджет грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	6.1
	Підвищення рівня підготовки кваліфікованого робітника.
	6.1.1 Обладнати навчальну базу за новими професіями.
	вересень 2017
	У межах передбачених кошторисом
	Бюджет ЦПТО№1
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	6.1.2 Зміцнити матеріально-технічну базу з існуючих професій
	травень-червень 2017
	У межах передбачених кошторисом
	Бюджет ЦПТО№1
	Завгосп Федкевич В.В., Ст.майстер Воробйов В.М., Заступник директора з НВР Чопова О.В.



Пріоритетний напрямок 7.0.: Гендерна політика
	№ з/п
	Ціль
	Завдання/проекти
	Термін
	Бюджет грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	7.1.
	Забезпечити рівні можливості для слухачів різних соціальних та гендерних груп
	7.1.1. Забезпечити надання відповідних послуг для слухачів зі спеціальними потребами: допомога слухачам у формуванні їх індивідуальних навчальних планів, оцінюванні поточних результатів, корегуванні навчальних планів.
	постійно
	-
	-
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	7.1.2. Забезпечувати слухачів інформацією щодо працевлаштування, надавати допомогу у налагодженні контактів з роботодавцями
	постійно
	-
	-
	Заст. дир. з НВР 

Чопова О.В., заст. дир. з НР Заяць А.М.

	
	
	7.1.3. Забезпечити умови для рівного доступу слухачів до всіх ресурсів у ЦПТО №1: як для навчання (класних кімнат, бібліотек, майстерень тощо), так і для спілкування, медичної допомоги.
	постійно
	-
	-
	Директор ЦПТО №1 Шепеленко С.М.

	
	
	7.1.4. Забезпечити конфіденційність щодо особистої інформації про слухачів зі спеціальними потребами.
	постійно
	-
	-
	Заст. директора

	
	
	7.1.5. Підготувати та подати пропозиції ДНО ХОДА про внесення змін щодо формування кошторисів на профнавчання безробітних з особливими потребами, зокрема – про внесення у кошторис витрат на послуги допоміжного обслуговуючого персоналу.
	Січень 2017
	-
	-
	Гол. бух. 
Добровольська Н.О.


Додаток 8. Маркетинговий план Центру професійно-технічної освіти №1 м. Харкова на 20144-2017 р.р (у рамках бізнес-плану)

Цілі маркетингу
1. Поповнювати веб-сайт матеріалом. 
2. Проліцензувати професії машинобудівного циклу та професій побутового циклу.
Стратегія популяризації

Ключова аудиторія (аудиторії)
1. Випускники 9 та 11 класів Орджонікідзевського району та інших районів Харкова та Харківської області. Анкетне опитування абітурієнтів 2011 року продемонструвало, що 70-85 % абітурієнтів Центру проживають в містах Харків, Чугуїв, Балаклія, Люботин, тому саме ці міста вибрані для активного маркетингового впливу.

2. Батьки випускників 9 та 11 класів міст Харкова та міст Харківської області. Анкетне опитування абітурієнтів 2013року підтвердило, що для значної частини абітурієнтів  (особливо випускників 9 класу) визначальним фактором, який спричинив вибір ЦПТО № 1 м. Харкова, була думка батьків, друзів, знайомих.

3. Промислові підприємства східної частини України.

Програми і курси  
· Професії машинобудівного циклу. 
· Переваги: найпотужніше в Східній Україні навчальне обладнання, можливість навчання на базі неповної середньої освіти, забезпечення гуртожитком іногородніх, зручне транспортне сполучення, допомога у працевлаштуванні.
· Курси «Кухар, кондитер». 
· Переваги: можливість навчання на базі неповної середньої освіти, забезпечення гуртожитком іногородніх, зручне транспортне сполучення.
Стратегії розповсюдження інформації

· Зустрічі працівників Центру з випускниками 9 та 11 класів в школах міст Харкова та Харківській області. Проведення коротких презентацій, запрошення зацікавлених учнів та їх батьків до ЦПТО №1 на «Дні відкритих дверей», спортивні зустрічі, КВН, туристичні походи.
· Проведення для потенційних абітурієнтів та їх батьків «Днів відкритих дверей» для прямої демонстрації конкурентних переваг ЦПТО №1

· Реклама на місцевому телебаченні, у метро, оголошення на ринках міста для популяризації конкурентних переваг ЦПТО № м. Харкова 1 та інформування про весь спектр навчання для випускників 9 та 11 класів.
· Поповнення веб-сайту ЦПТО № 1 м. Харкова.

Рекламні матеріали
· Буклет з професій ЦПТО № 1 м. Харкова.

· Буклет з описом всіх навчальних послуг ЦПТО №1.

· Веб-сайт Центру.

· Профорієнтаційні стенди, створені роботодавцями-представниками Дорадчого комітету ЦПТО №1 м. Харкова.

· Рекламні щити з переліком професій ЦПТО №1 м. Харкова.

· Календарики з інформацією про професії Центру.

Заходи для виконання цілей маркетингового плану.
	Ціль
	Завдання/заходи
	Термін
	Бюджет грн.
	Джерела ресурсів
	Відповідальний

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Поповню-вати веб-сайт Центру професійно-технічної освіти  №1
	1.1. Активізувати роботу групи для створення макету сайту
	листопад 2017
	-
	В межах операційних витрат
	Директор

	
	1.2. Визначити структуру сайту та збирати матеріали для його наповнення.
	листопад-грудень 2017
	-
	
	Викладачі інформатики

	
	1.3. Внести адресу сайту до рекламних матеріалів Центру.
	грудень 2017
	-
	
	Заступник директора з ВихР

	2. Проаналізувати професії машинобудівного циклу.
	2.1.Отримати ліцензію на надання освітніх послуг з професій машинобудівного циклу та побутових професій
	квітень 2017
	1000
	Спец фонд
	Методична комісія електрогазозварників, методист Центру

	
	2.2. Сформувати базу даних потенційних замовників (роботодавців східного регіону України)
	квітень 2017
	-
	-
	

	
	2.3.Розіслати до потенційних замовників листи з пропозицією провести профорієнтацію
	червень, вересень 2017
	1000
	Спонсорські
	Заступник директора з НВихР

	
	2.4. Формувати групи та проводити навчання на замовлення юридичних та фізичних осіб.
	з серпня 2017 по мірі комплектації
	В межах кошторисів
	Спец фонд
	Заступник директора з НВихР

	3. Збільшити кількість абітурієнтів
	3.1. Підготувати до видання буклет з курсу «Електрогазозварник»
	лютий 2017
	1000
	
	Заст. дир. з НВР

	
	3.2. Підготувати до видання буклет з описом навчальних послуг ЦПТО №1
	лютий 2017
	1000
	
	Заст. дир. з НВР

	
	3.3. Видати буклет з курсу машинобудівних професій.
	березень 2017
	1000
	Бюджет
	Заст. дир. з НВР

	
	3.4. Видати буклет з описом навчальних послуг ЦПТО №1 накладом 1000 прим.
	березень 2017
	1500
	Бюджет
	Заст. дир. з НВР

	
	3.5.Провести для потенцій-них абітурієнтів та їх батьків «дні відкритих дверей» для демонстрації умов навчання в ЦПТО №1
	
	
	
	Заст. дир. з НВР

	
	3.6. Розробити та втілити в життя медіа-план (з використанням ЗМІ Харків, радіо «Хіт-FM»)
	травень-червень 2017
	3000
	Спец фонд
	Заст. дир. з НВР

	
	3.7. Провести особисті зустрічі з представниками підприємств, що входять до складу Дорадчого комітету ЦПТО №1. Створити в ЦПТО №1 інформаційні стенди з описом умов праці на цих підприємствах за професіями, які готує ЦПТО №1
	травень-серпень 2017
	-
	-
	Директор
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